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知識や専門性を活かして、様々な場で活発なコミュニケーションを図りながら、職種

としての業務のみにとらわれず、自分の持つ能力を発揮し、信頼関係・協力関係を築

ける人材 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．募集職種・採用予定人数・受験資格  
 

職種 
採用予定 

人数 

受験資格 

年齢要件 資格要件 

事務職 

(社会福祉士) 
若干名 

昭和６２年４月２日以

降に生まれた人 
社会福祉士の資格を有する人 

保健師 若干名 
昭和５７年４月２日以

降に生まれた人 
保健師の免許を有する人 

建築職 若干名 
昭和６２年４月２日以

降に生まれた人 

次の①又は②に該当する人 

①学校教育法による大学、短期大学等又は高等学校で建築

に関する専門の課程を修了した人 

②一級又は二級建築士のいずれかの資格保持者 

土木職 若干名 
昭和６２年４月２日以

降に生まれた人 

次の①又は②に該当する人 

①学校教育法による大学、短期大学等又は高等学校で土木

に関する専門の課程を修了した人 

②１級又は２級土木施工管理技士、技術士（建設又は上下

水道部門）のいずれかの資格保持者 

※学歴、免許、資格等については、令和５年３月末までに卒業見込み又は取得見込みの人を含みます。 

※地方公務員法第１６条に定められている欠格条項に該当する人は受験できません。 

※日本国籍の有無は問いません。ただし、日本国籍を有しない人は、公権力の行使又は公の意思形成への参

画に携わる職以外の職に任用されますので、最終合格発表後に申し出てください。 

※市職員として職務に専念する必要があるため、最終合格者で就業中の人は、令和５年３月３１日までに離

職してください。 

 

２．試験内容・結果通知等  
 

試験 試験方法 試験日 場所 結果通知 

第１次 

試 験 
録画動画面接 

令和４年１２月１６日（金）～ 

令和５年１月１８日（水）

※申込みは１月１６日（月）まで

ＷＥＢ方式 
令和５年１月２５日（水）までに

メールで通知 

令和５年４月採用 

交野市職員採用試験要項 
令和４年１２月  総務部人事課

求める人材 
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第２次 

試 験 

①基礎能力検査 

適性検査 

令和５年１月２８日（土）～ 

       ２月５日（日） 

指定の 

テストセンター 令和５年２月１７日（金）までに

結果通知を発送 
②個人面接 令和５年２月１１日（土） 交野市役所 

※第２次試験の基礎能力検査の試験内容は、高等学校卒業程度のものです。 

※第２次試験の詳細は第１次試験合格者に通知します。 

 

３．受験申込  
 

申込期間 
令和４年１２月１６日（金）～令和５年１月１６日（月） 

※ただし、令和５年１月１６日（月）午後５時３０分までに到着したものに限ります。 

事前準備 

１．スマートフォン又はパソコン 

 （スマートフォン以外の携帯電話には対応していません。） 

【ウェブブラウザの推奨環境について】 

Google Chrome 最新版 

※JavaScript が使用できる設定であること。 

※一部の機能は PDF を閲覧できる環境が必要です。 

２．メール受信設定 

 「city.katano.osaka.jp」「cbt-s.com」のドメインから送付される電子メールが受信できるよう

に設定してください（設定方法については、各自で確認してください。）。 

申込方法 

１．採用試験申込書をダウンロード又は印刷 

市ホームページから採用試験申込書をダウンロードまたは印刷してください。 

２．採用試験申込書を送付 

採用試験申込書に必要事項を記入の上、市役所人事課まで提出してください。 

①メール送付の場合 

送信先：jinjisaiyou@city.katano.osaka.jp 

※送信時にＷｏｒｄのファイルをＰＤＦに変換し送信してください。 

※データは顔写真込みで４ＭＢ以下にしてください。 

※メールの件名及びファイル名それぞれに氏名を記載してください。 

（例）【件名】    採用試験申込みについて（交野 太郎） 

【ファイル名】 採用試験申込書（交野 太郎） 

②郵送の場合 

郵送先：〒576－8501 交野市私部 1丁目 1番 1号 交野市役所総務部人事課 あて 

※封筒の表に「試験申込書在中」と朱書きしてください。 
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録画動画 

投稿手順 

１．録画動画面接招待メールの受信 

録画動画面接招待メールは、１２月１６日（金）以降に申込書に記載されたメールアドレスに送信

されます。 

２．録画動画面接の投稿（令和４年１２月１６日（金）～令和５年１月１８日（水）） 

録画動画面接招待メール受信後、メールに記載されたＵＲＬにアクセスし、ナビゲーションに従っ

て回答 

※動画投稿が完了するまでは、撮り直しが可能です。 

※動画投稿完了後の変更等は一切できませんので、ご了承ください。 

※動画投稿に際してのシステムトラブル等については、サポートデスクにお問い合わせください。

ＴＥＬ：０３－６６３０－５３３９（９時～１８時、土日も対応） 

３．録画動画投稿完了メールの受信 

録画動画投稿後２４時間を経過しても、完了メールが届かない場合は、人事課までお問い合わせく

ださい。 

注意事項 

・メール、郵送の申込みにかかわらず、第１次試験の案内はメールで送信しますので、メールアド

レスを必ず記載してください。 

・使用するメールアドレスは、パソコン用のものを推奨します。 

・セキュリティ等の設定によって、案内のメールが届かない場合がありますので、下記メールアド

レス又はドメインから受信できるよう設定してください。 

・設定方法については、各自で確認してください。 

  ◆交野市採用専用アドレス：jinjisaiyou@city.katano.osaka.jp 

◆採用試験予約メールの差出人：renraku@cbt-s.com 

◆予約完了メール（自動送信）：help@cbt-s.com 

 

４．提出書類（第１次試験合格者のみ）  
第１次試験合格者には、第２次試験までに以下の書類を提出していただきます。 

なお、提出書類は一切返却しません。 

【全受験者共通】 

①最終学校卒業（見込み）証明書及び成績証明書 

【専門課程修了要件による受験者】 

②当該職種に関する専門の課程を修了した学校の卒業（見込み）証明書及び成績証明書（上記①と異な

る学校の場合のみ） 

【資格要件による受験者】 

③受験資格となる資格証明書、免許状等の写し（取得見込みの人を除く。なお、取得見込みの人は、資

格試験の合否結果がわかり次第、証明書等を速やかに提出してください。） 

 

５．採用の時期等  
  最終合格者として決定した人は、採用候補者名簿に登載し、令和５年４月１日以降、必要に応じて当該

名簿の登載順に採用します。 

なお、最終合格者で、受験資格区分による学校を卒業見込みの人が当該学校を卒業できなかった場合又

は資格・免許取得見込みの人が当該資格・免許を取得することができなかった場合は、採用候補者名簿か

ら削除します。 
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６．給与  
給料（初任給）は、おおむね次のとおり支給されます。 

（過去の経歴により一定の基準で加算される場合があります。） 

採用区分 初任給モデル（地域手当含む） 

大学新卒 ２１５，０５０円

短大（２年制）新卒 ２００，４２０円

高校新卒 １８２，４９０円

２６歳（大卒） 

正職員４年間の職務経験あり 
２３９，９１０円

３２歳（大卒） 

正職員１０年間の職務経験あり 
２７２，５８０円

※このほか、扶養手当、通勤手当、住居手当等の諸手当が、それぞれの条件に応じて支給されます。 

   ただし、制度の改正により、金額が変わることがあります。 

 

７．受験上の注意事項  
①採用試験に関して提出された個人情報は、採用試験実施の円滑な遂行のために用い、それ以外の目的に

は使用しません。 

②テストセンター会場では顔写真付きの身分証明書（有効期限内）が必要になります。 

③新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、発熱等で体調不良の方や感染症患者の濃厚接触者である方

などは、受験を控えていただくようお願いします。 

④受験資格がないこと又は受験申込等の記載事項が正しくない場合は、合格を取り消すことがあります。 

⑤大雨、台風、地震等により、試験日、試験内容、採用予定日を変更する場合があります。延期や変更が

あるときは、市ホームページに掲載します。 

【お問い合わせ先】 

交野市役所 総務部 人事課（本庁２階） 

〒５７６－８５０１  交野市私部１－１－１ 

電 話：０７２－８９２－０１２１（内線２９３・２８０） 

メール：jinjisaiyou@city.katano.osaka.jp 


